PRAKTIKOS UZDUOTIS
ORGANIZACIJU VALDYMO SPECIALIZACIJOS STUDENTUI

Studento vardas, pavardé, grupé

Praktikos pavadinimas: Profesiné praktika, kodas VVVKB17202 :

Praktikos trukmé (jraSoma Praktikos sutarties 2.3. punkte):

8 savaiCiy (320 val.) profesiné praktika atlickama nuolatiniy studijy IV-ame kurse.
Praktika prasideda 2019-12-02 baigiasi 2020-01-26.

Praktikos apimtis (jraSoma Praktikos sutarties 2.3 punkte): 12 kredity

Atsiskaitymo forma: Ataskaitos gynimas.
Vertinimo forma: Pazymys.

Praktikos tikslas: Jtvirtinti teorines Zinias analizuojant jmonés veiklos ir jos valdymo procesus, igyti
igiidziy planuojant, koordinuojant ir analizuojant jmonés ar jos padalinio marketingo veikla.

Numatomi praktikos rezultatai: Gebés praktiSkai taikyti Siuolaikines organizacijy vadybos Zinias,
kurias gebés taikyti organizuojant ir administruojant jmonés ar jos padalinio veikla. Geba rinkti
duomenis apie organizacijos strategija, veiklos plétojimo projekty etapus ir jy praktinj jgyvendinima bei
analizuoti surinktus ir susistemintus duomenis siekiant parinkti $iy projekty rengimo ir jgyvendinimo
budus.

Praktikos vieta: Praktika atlieckama

Praktikos uzduotis:
1. Apibudinti organizacija, kurioje atliekama praktika, iSnagrinéti jos aplinka, bendrus valdymo
principus.
2. I$nagrinéti organizacijos valdymo tikslus ir funkcijas, isrySkinti informacijos valdymo svarba,
vadovo ir darbuotojy atsakomybe.
I$nagrinéti vykdomus tyrimus ar projektus.
Komentuoti atlikty valdymo sprendimy poveikj jmonés veiklos rezultatams.
Atpazinti akademines teorijas ir metodus taikomus organizacijos veikloje rengiant organizacijos
strategijas jvairiai ekonominei veiklai;
6. ISnagrinéti jmonés veikloje taikomas ir(ar) numatyti galimas taikyti naujoves.
7. Kita praktikos vadovo paskirta uzduotis.
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Praktikos individuali uzduotis:
Pateikti konkrec¢ius pasitlymus organizacijos veiklos tobulinimo galimybéms.

Reikalavimai praktikos ataskaitai:
1. Praktikos ataskaitos turinj lemia praktikos tikslas ir uzduotys — pateikiami ir apibiidinami praktikanto
atlikti darbai. Praktikos ataskaitos struktiira: jvadas, déstymas, iSvados ir sitilymai, naudotos
literattiros saraSas, priedai.
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Pazintinés praktikos ataskaitos apimtis - apie 15 A4 formato puslapiy (Sriftas 12 pt; intervalas 1,5 pt;
parastés - 3 cm kairéje, po 2 cm virSuje ir apacioje, desingje - 1,0 cm).

Praktikos ataskaitos struktiira: titulinis lapas, praktikos uzduotis, turinys, jvadas, déstymas, iSvados
ir sitilymai, naudotos literatliros sgrasas, priedai.

Praktikos ataskaita turi biiti tinkamai iliustruota lentelémis, schemomis, diagramomis ir kt.

| ataskaitg jsegamas praktikos vietoje paskirto vadovo atsiliepimas.

Rasant praktikos ataskaitg galima vadovautis jforminimo reikalavimais:
http://leidykla.vgtu.lt/It/knyga/vadyba-ir-administravimas/559.html?Itemid=15
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Reikalavimai atsiskaitymui uz praktika:
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Iki praktikos pradzios ne véliau kaip 2 savaités sudaryta triSalé studento praktinio mokymo sutartis,
uzregistruojama Vadybos katedroje.

Pateiktas (jsegamas ] ataskaitg) praktikos vietoje paskirto vadovo atsiliepimas (vadovo parasas
tvirtinamas antspaudu arba atsiliepimas raSomas ant organizacijos firminio blanko).

Pateiktos praktikos ataskaitos gynimas ir praktikos vadovo jvertinimas.

Praktikos ataskaitos gynimas vyksta ZodZiu pateikiant informacijg apie jmone, kurioje vyko profesine
praktika, atsakant j klausimus pagal praktikos uzduot; ir jvertinant profesinés praktikos nauda.

Atsiskaitymo uz praktika terminai:

Pirmasis atsiskaitymas — nuo 2020-01-20 iki 2020-02-02;

Pirmas pakartotinis atsiskaitymas — 2020-02-03 iki 2020-02-09;

Antras pakartotinis atsiskaitymas (mokamas, su Dekanés leidimu) — 2020-02-10 iki 2020-02-16.

Praktikos vadovas:

Doc., dr. Valentina Peleckiené tel. 864358067
E.pastas: valentina.peleckiene@vgtu.lt
Vadybos katedra

Studento praktikanto vardas, pavardé, parasas

Studento telefono Nr. ir e-pastas:



https://www.vgtu.lt/files/2820/141/7/19_0/BA_reikalavimai_2018_10.pdf

